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POLITICA PER LA GESTIONE DELLE SEGNALAZIONI ANONIME DI SES – SOCIETÀ 

EDITRICE SUD S.P.A. AI SENSI DEL D.L.GS 24 DEL 10 MARZO 2023 
 
 
SES – Società Editrice Sud S.p.a. è consapevole che la gestione delle segnalazioni anonime rappresenta un 
dovere imprescindibile ai fini della trasparenza, della lotta alla corruzione, della prevenzione dei reati previsti 
all’interno del d.l.gs 231/2001 e che la protezione delle persone che segnalano violazioni di disposizioni normative 
nazionali o dell'Unione europea che ledono l'interesse pubblico o l'integrità dell'amministrazione pubblica o 
dell'ente privato, di cui siano venute a conoscenza in un contesto lavorativo pubblico o privato è dovere 
imprescindibile della società. 
 
Pertanto, nello svolgimento delle proprie attività, si impegna a rispettare integralmente i principi della Management 
Guideline Whistleblowing adottata dal consiglio di amministrazione ex decreto legislativo n. 24 del 10 marzo 2023, 
che, unitamente al MOG 231/2001 costituisce i pilastri del proprio sistema di gestione anticorruzione. 
 

Ai sensi della presente politica comunica che SES – Società Editrice Sud S.p.a., al fine di agevolare la ricezione 
delle segnalazioni di violazioni di disposizioni normative nazionali o dell'Unione europea che ledono l'interesse 
pubblico o l'integrità dell'amministrazione pubblica o dell'ente privato, predispone il canale 
https://ananda.centocinquanta.it/#/whistleblowing?id=00072240831-101 comunque raggiungibile dal sito 
web aziendale https://gazzettadelsud.it/ e che per tutti i tipi di segnalazioni, il soggetto a cui è affidata la 
gestione del canale di segnalazione è individuato nell’Organismo di Vigilanza della società (OdV) nominato 
ai sensi del d.l.gs 231/2001. 
 

Si impegna quindi al rispetto dei seguenti principi: 
i)  Il soggetto individuato per la gestione del canale rilascerà alla persona segnalante avviso di ricevimento 

della segnalazione entro sette giorni dalla data di ricezione dando evidenza: 
a. della possibilità di essere ricontattato per acquisire eventuali elementi utili alla fase istruttoria, 

nonché  
b. della possibilità di inviare ulteriori informazioni/elementi di cui verrà a conoscenza, ai fini di 

integrazione/aggiornamento dei fatti oggetto della segnalazione iniziale. 
ii) Il soggetto individuato per la gestione del canale manterrà le interlocuzioni con la persona segnalante 

e potrà richiedere a quest'ultima, se necessario, integrazioni;  
iii) Il soggetto individuato per la gestione del canale darà diligente seguito alle segnalazioni ricevute; 
iv) Il soggetto individuato per la gestione del canale fornirà riscontro alla segnalazione entro tre mesi 

dalla data dell'avviso di ricevimento o, in mancanza di tale avviso, entro tre mesi dalla scadenza del 
termine di sette giorni dalla presentazione della segnalazione. 

 
 
Messina, 14/XII/2023                                                                  Il Presidente del Consiglio di Amministrazione 
                                                                                                                          Pasquale Morgante 
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